
 

ibh Tagung – November 2019 

Liebe Freunde des ibh e.V. und liebe Mitglieder! 

Wie angekündigt, wird unsere kommende Tagung vom 14. bis 16. November 2019 zum 
Thema „Scrum“ stattfinden. Für unser Programm konnten wir interessante Partner und Re-
ferenten aus der Region Osnabrück gewinnen. Ich wünsche den Teilnehmern/innen eine 
interessante und innovative Tagung, mit vielen Einblicken die Sie und Ihr Unternehmen 
weiter bringen. 

Wir treffen uns am Donnerstag den 14.11.2019 im wunderschönen HolidayInn in Osnab-
rück. Dort sind 30 Zimmer bis zum 31.10.2019, wie gewohnt für Sie reserviert. Unter dem 
Stichwort „IBH“ erhalten Sie die Tagungsrate von 99 € je Nacht. In dem Hotel werden auch 
die Fachvorträge am Samstag stattfinden. Am Donnerstag ab 18 Uhr treffen wir uns im 
Restaurant des Hotels. 

 
 

Holiday Inn Osnabruck 

Niedersachsenstrasse 5 

49074 Osnabruck 

Tel. 0541 - 200700 

info@hi-osnabrueck.de 
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Freitag, den 15.11.2019 
 
Agilität und agile Methodiken sind heute ein wichtiges Thema. Das Umfeld, in dem wir uns 
heute bewegen, wird immer komplexer. Veränderungen und Überraschungen sind eher die 
Regel als die Ausnahme. In einem solchen Umfeld ist es von entscheidender Bedeutung, 
sein Handeln stets auf Veränderungen und neue Herausforderungen anzupassen, anstatt 
einem starren Plan zu folgen. 
 
An diesem Tag lernen Sie, wie bei SALT AND PEPPER Agilität und Scrum zusammen mit 
Kunden im Rahmen der Softwareentwicklung von der Theorie in die Praxis bring. Wir stel-
len Vorteile aber auch Herausforderungen vor, die diese Arbeit mit sich bringt. 
Im Anschluss können Sie sich in spannenden kurzen Workshops mit Kollegen austau-
schen, Fragen klären und ihr Verständnis auf dem Weg in dieses spannende und Thema 
verbessern. 
 

Agenda 
8:20 Begrüßung / Vorstellung SALT AND PEPPER 

 

Eigene Anreise (Fahrzeit ca. 20 Minuten) 

SALT AND PEPPER Software GmbH & Co. KG 

Netter Platz 2 

49090 Osnabrück 

 

9:30 Scrum bei Salt and Pepper 

10:30 Workshop: Wicked Questions 

11:15 Scrum@Scale 

11:30 Wie wir mit Hilfe von VR die Produktions- und Arbeite-Planung „agilisieren“ 

12:30 Mittag (ab 13:00 Führungen in kleineren Gruppen) 

13:30 OpenSpace, 2-3 Slots mit je 3 30min. Diskussionen zu Themen die z.B in den „Wi-

ckel Questions“ Workshop erarbeitet wurden 

16:00 Retrospektive, Ausblick auf den Samstag, Verabschiedung 

 
 

Im OpenSpace gibt es für Teilnehmer mit Hands on Mentalität die Gelegenheit Scrum selber 

zu testen. Mit einem Ball-Point-Game soll das Team eine "menschliche Ballmaschine" bau-

en. In mehreren Zyklen wird simuliert, wie ein agiler Prozess aussieht und – noch wichtiger 

– wie sich die Zusammenarbeit in einem echten Team anfühlt. Die Teilnehmer erleben un-

terschiedliche agile Elemente sowie Meetings und können Erfahrungen in einem selbstorga-

nisierten Team sammeln.  
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Samstag, den 16.11.2019 – Tagungsraum im HolidayInn 
 
Beginn 8:30 Uhr bis 12:30  
 
Die Welt wird immer schnelllebiger und damit komplexer. Doch was bedeutet das für die 

Arbeitswelt? In der Software-Industrie haben sich sog. agile Entwicklungsmethoden über 

die letzten drei Jahrzehnte etabliert, die mit Hilfe von selbst organisierten Teams dieser 

wachsenden Komplexität in der Arbeitswelt begegnen. Viele der Praktiken sind dabei aller-

dings auch aus der Nicht-IT-Welt übertragen worden, so dass sich heute auch immer mehr 

Firmen außerhalb des IT-Sektors mit agilen Arbeitsweisen und selbstorganisierten Teams 

auseinandersetzen. 

 

Am Samstag werden wir uns die Kernprinzipien und Funktionsweisen von zwei agilen Me-

thoden aus der IT mit Hilfe von zwei parallel-laufenden Simulationen nähern. Die Teilneh-

mer werden so aus ihrer praktischen Erfahrungen in der Simulation die Kernprinzipien für 

selbstorganisierte Arbeit ableiten. Nach der Simulation werden wir durch eine kurze theore-

tische Einführung in Scrum und Kanban von unserem agilen Experten einige Fragen bei 

dem Transfer in die Nicht-IT-Welt beantwortet bekommen. 

 

Hintergrundinformationen zum Referenten: 

Markus Gärtner arbeitet als Organizational Design Consultant, Certified Scrum Trainer 

(CST) und Agile Coach für it-agile GmbH, Hamburg. Markus schrieb unter anderem ATDD 

by Example - A Practical Guide to Acceptance Test-Driven Development, erhielt den Most 

Influential Agile Testing Professional Person Award in 2013 und steuert zur Softwerkskam-

mer, der deutschen Software Craftsmanship Bewegung, bei. Er bloggt auf Englisch unter 

http://www.shino.de/blog. 

 

http://www.shino.de/blog

